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①リクルートダイレクトスカウトの概要
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高年収帯（800万円以上）×
20代後半～40代前半がメインターゲット

※サービス開始 ：2014年6月（旧称CAREER CARVER）

サービス名変更 ：2021年11月

「リクルートダイレクトスカウト」の概要
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サービスの概要（ヘッドハンター様向け）

“ヘッドハンタースカウト”
送信

“応募依頼”
受付

“相談”
受付

ヘッドハンター様がレジュメを見て

気になる会員に

直接スカウトを送付

ヘッドハンター様が掲載した求人に

興味を持った会員が

応募を依頼

ヘッドハンター様のプロフィールに

興味を持った会員が

相談を依頼

貴社 会員

レジュメ

スカウトメール

●通常
●FIT HUNTERスカウト
●一求入魂スカウト

貴社のブランディング効果も期待できます

求人応募依頼

貴社 会員

ヘッドハンター様
プロフィール

相談

貴社 会員

ヘッドハンター様の募集活動をサポートする３つの機能をご用意しております
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サービスの概要（会員向け）

会員向けには以下のような特長を持つサービスです

■参考）会員画面

全ての機能が
完全無料で
利用可能

年収800万円～
2,000万円の求人

多数

ヘッドハンター/
企業の両方から
スカウトが届く

全ての機能が完全無料
で利用可能

ヘッドハンター/企業の両方か
らスカウトが届く

企業からのスカウト

ヘッドハンターから
のスカウト

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.



②DB情報
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◆年代構成

25-44歳の登録者が約57％となっています

DB情報（レジュメ登録会員の属性）

◆年収構成

600万円以上の登録者が約62％となっています

◆経験業種

「メーカー」の割合が最も高く、次いで
「流通・小売・サービス」「IT・インタ
ーネット」となっています

◆経験職種

「営業」の割合が最も高く、次いで「管理」
「経営企画・事業企画」となっています

※ 2021年7月1日から2021年12月31日までの登録者情報
※ 経験職種・業種は1登録者につき最大5つまで選択可能

スカウト可能人数は約30万人*¹ 年収「600万円以上」が約62%  「25～44歳」が約57%を占めています
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※1 2022年2月時点
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DB情報（スカウト返信率）

一求入魂スカウト*¹ 通数・返信率

◆業種

「IT・インターネット」「メーカー」「コンサルティング」業界経
験者へのスカウトが多く送られていることが分かります。返信率に
関しては「流通・小売・サービス」「メディカル」が最も高くなっ
ています。

◆職種

「IT技術職」「営業」「経営企画・事業企画」職経験者へのスカウトが多く
送られていることが分かります。返信率に関しては 「経営ボード」「化粧
品・食品」が最も高くなっています。

※ 2021年7月1日から2021年12月31日までの登録者の
登録月の初回一求入魂スカウトの情報

9
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※1 通常スカウトに比べ約5倍*²の返信率を誇るスカウト
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DB情報（採用決定者属性）

2021年7月1日~2021年12月31日までの決定者構成

◆決定者の直近登録職種

「営業」の割合が最も高く、次いで「管理」
「IT技術職」の順に多くなっています

※ 2021年7月1日から2021年12月31日までの決定者情報
※ 経験職種・業種は2021年12月31日時点で会員が登録している直近の業種・職種

◆決定者の年代構成

決定者の約67％が30～49歳の方となっています

◆決定者の決定年収構成

決定者の約46％が800万円以上の決定となっています
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◆決定者の直近登録業種

「メーカー」の割合が最も高く、次いで「IT・インタ
ーネット」、「金融」の順に多くなっています

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.



③検索からスカウト送信までの流れ
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タイプ 優先順位 内容
送信

可能数
送信対象

1位
火曜日～月曜日の1週間で7通
のみ利用できます。
必ず消化しましょう！

通常スカウトに比べ約5倍*の返信率
を誇るスカウトです。会員にも“限ら
れた方のみに送信されるプレミアム
スカウト”として表示されます。

7通/週 全スカウト会員

2位
アイコンが付いていればチャ
ンスです。すぐにスカウトし
ましょう！

ヘッドハンター様が登録している
「得意業種/職種」と会員が登録して
いる「希望または経験業種/職種」が、
一致している場合に送ることができ
るスカウトです。

∞
制限なし

FITアイコン付の会
員

通常スカウト
3位
上記2種を活用したら、通常ス
カウトで幅広くアプローチ！

全スカウト会員に通数制限なく送信
可能なスカウトです。

∞
制限なし

全スカウト会員

4位
※再送のみ

過去にスカウトを送ったことのある
会員の中から、他にもスカウトを数
多く受信している会員を除いてリス
トアップ。対象者に一括で送ること
ができる再送スカウトです。

∞
制限なし

リマインドチャンス
にリストアップされ
た会員

スカウトの種類について

*2021年7月1日～12月31日までの返信率で比較
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スカウト送信 最初の3Step

Step③
スカウト送信

4種類のスカウトを効果的に活
用しましょう。

• 一求入魂スカウトは通常スカウトに比べ約5倍*の返信率を誇るスカ
ウトです。週ごとに上限があり、繰り越しができません。毎週使い切
ることをおススメします。

• まずは100通/月を送付してみましょう。
モニタリングレポートで傾向が見えてきます。

Step②
自動再送

テンプレート
の設定

初回スカウト送付後、自動で再
送が送られます。
※一求入魂スカウトを除く

• 他社との差別化を図るためにも、初期設定からオリジナルのものに変
更いただくことをおススメします。

※自動再送は初回スカウト送信日から3日後の設定がおススメです。

Step①
プロフィール

登録

プロフィールは会員にとって
“返信するか否か”を判断する貴
重な判断材料の１つです。

• 得意分野やこだわり、過去のご経験についてしっかりご記載ください。

• 人材紹介のご成約実績を充実させると効果的です。
（例）外資系戦略コンサル → 一部上場事業会社

（年収1500万円）【40代前半 / 東京大学 経済学部 卒】

• プロフィール写真も第一印象を決定付ける重要な要素です。
スナップ写真は避け、明るい表情の証明写真をおススメします。
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*2021年7月1日～12月31日までの返信率で比較
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検索からスカウト送信までの流れ①

① 得意分野やこだわり、過去のご経験について
しっかりご記載いただくと印象に残ります。

② 人材紹介のご成約実績欄を充実させると効果的
です。

③ プロフィール写真も第一印象を決定付ける重要
な要素です。スナップ写真は避け、明るい表情
の証明写真をおススメします。

■プロフィール入力画面 ■入力のPoint

事前準備①：まずはプロフィールを入力しましょう

14
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検索からスカウト送信までの流れ②

■会員トップページ

初期設定では全エージェント様共通の再送テン
プレートがセットされております。他社と件名
・本文の差別化を図り、再送メールからの返信
率をアップさせるため「自動再送テンプレート
」は貴社オリジナルのものを作成いただく事を
おススメします。

■テンプレート設定画面

③

① トップページの右上、「設定」ボタンをクリ
ックしてください。

② 「自動再送設定＆テンプレート」の下にある
「テンプレート一覧へ」をクリックしてくだ
さい。
※再送テンプレートへのリンク
https://agt.directscout.recruit.co.jp/
agent/rescout/templates

③ 「新規作成」ボタンより作成いただくか、既
存のものをカスタマイズしてください。

■自動再送テンプレート設定手順

事前準備②：自動再送テンプレートを作成してください

15

「通常スカウト」「FIT HUNTERスカウト」
については、初回送信後、自動で2通目のスカ
ウトが送付可能です。
※案件添付はできません。
※「一求入魂スカウト」には自動再送機能があ
りません。（手動でお送りください）

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.

https://agt.directscout.recruit.co.jp/agent/rescout/templates


検索からスカウト送信までの流れ③

「スカウト」タブから会員の検索が可能です

■希望条件の選択欄

■スカウト検索画面

～検索のコツ～
例）勤務地が東京の案件にマッチする会員
⚫ 検索条件１
• 現住所：東京、千葉、埼玉、神奈川
• 希望勤務地：東京
→「希望勤務地が未入力の方を除く」にチェッ

クを付けない。

⚫ 検索条件２
• 現住所：入力しない
• 希望勤務地：東京
→「希望勤務地が未入力の方を除く」にチェッ

クを付ける。

「希望条件」「保有資格」は会員が任意で登録す
る項目です。（登録率：約76％*）
極力絞らないようにすると対象人数も多くなりま
す。
*2021年12月時点で希望条件選択欄のいずれかに情報
を登録している会員の割合

「スカウト」タブからご希望の検索条件を選択し、
検索を行うことができます。

■スカウト検索手順

16
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一求入魂スカウトについて

一週間に7通まで送信可能なプレミアムス

カウトです。通常スカウトに比べ約5倍*

の返信率を誇るスカウトになります。週

ごとに配信数の上限があり、繰り越しが

できないため、毎週使い切ることをおス

スメします。

一求入魂スカウトは配信数に上限がある特別なスカウトです

■スカウト選択画面

■【会員側】メッセージ一覧・詳細画面

■一求入魂スカウトとは

一求入魂スカウトの配信数は毎週火曜
0時にリセットされます。
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*2021年7月1日～12月31日までの返信率で比較

• アイコン付与や背景色の変更により
開封率UP！

• 訴求力のあるデザインとメッセージ
により返信率UP！

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.



FIT HUNTERスカウトについて

ヘッドハンター様の得意業種/職種にマッチした希望/経験を持つ会員に送信可能なスカウトです

■スカウト選択画面

■【会員側】メッセージ詳細画面

• ヘッドハンター様が登録している「得意

業種/職種」と会員が登録している「希

望または経験業種/職種」が、一致して

いる場合に送ることができるスカウトで

す。

• 送信は無料、通数上限なし。会員への訴

求も強く、返信率は通常スカウトの約2

倍*、自動再送の設定も可能です。

※再送されるメッセージもFIT HUNTER

スカウトとして送信されます。

※「FIT HUNTER」対象者にはFIT 

HUNTERスカウト及び一求入魂スカウト

のみ送信することが可能です。

■FIT HUNTERスカウトとは

18

*2021年7月1日～12月31日までの返信率で比較
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④スカウトを送る際のポイント
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スカウトを送る際のポイント①

• 決定者の約37％が登録後1か月以内に返信*¹を行い、ご決定へと至っている。
• 同程度の割合（約33％）で登録後6か月以降に返信*¹を行った方もご決定へと至っている。

⇒スカウトはまんべんなくお送りいただくことをおススメします。

■返信時期別 決定者内訳

新規会員と既存会員にまんべんなくスカウト

20
※ 2021年4月1日から2021年12月31日までの実績

※1 リクルートダイレクトスカウト上での登録～最終返信までの期間で算出

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.



検索条件は新規会員に限定せず、レジュメ更新日６か月以内or３か月以内で絞り込むのがポイントです。
後述する「リマインドチャンス」も合わせてご活用ください。

■スカウト画面

既存会員にもスカウトを送信

スカウトを送る際のポイント②

21

レジュメ更新日は、
6か月以内or3か月以内が

おススメです。

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.



スカウトを送る際のポイント③-1

以降のルーティーンの流れ

検索条件の保存＆未読お知らせメール設定による、検索ルーティーンの効率化

新たな案件を検索した時の流れ

検索条件を保存し、未読お知らせメールを設定すると、以降の検索ルーティーンがスムーズになります。

検索条件作成 初回スカウト
条件を保存し
未読お知らせ
メールを設定

初回スカウト
を送る

再送する
お知らせ

メールが届く

22
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「検索条件の保存」＆「未読お知らせ設定」により、
新規会員の簡易情報（レジュメへのURL付き）を毎朝メール1通でご確認いただけます。

「検索条件の保存」×「未読お知らせメール機能」による新規会員検索のコツ①

スカウトを送る際のポイント③-2

■新規会員検索用 条件保存のコツ

23

①

② ④

■手順

① スカウトタブを選択し、スカウト画面
を開きます。

② 検索条件に以下を設定します。
・レジュメ登録日：3日以内
・閲覧履歴：未読

③ 検索を実行。

④ 検索結果の画面で「条件を保存する」
をクリックすることで検索条件が保存
されます。

③

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.



■未読お知らせ 設定画面

■参考）通知メール

「検索条件の保存」×「未読お知らせメール機能」による新規会員検索のコツ②

スカウトを送る際のポイント③-3

24

■手順

⑤ スカウト画面の「検索条件リスト」タ
ブを選択します。

⑥ 保存した検索条件一覧から、未読お知
らせメールを設定したい条件を「配信
中」に変更します。

※初期設定は「配信停止中」になってい
ます。「配信停止中」のボタンをク
リックすることでに変更が可能です。

⑤

⑥

(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.



送信完了後、「スカウトした方とステータスが近い方」が表示されます。
積極的に確認して、スカウト送信することをおススメします。

■スカウト完了画面

スカウトを送る際のポイント④

属性が近しい会員にもスカウトを送信することができます

25
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【参考】会員への通知メール（スカウト）

POINT③
LINEアカウントを登録された方には
LINEへの通知も行っております。

POINT②
本文は事務局からのご案内文が送られ
ます。URLをクリックするとリクルー
トダイレクトスカウトのスカウト本文
へ遷移します。

POINT①
差出人はヘッドハンター名（リクル
ートダイレクトスカウト）と記載さ
れ、お知らせメールの【件名】はヘ
ッドハンターが送信したスカウトメ
ールの件名が反映されます。スカウ
トメール・再送メールともに【件名
】の工夫は特に重要です。

スカウトメールが届くと、会員には下記のお知らせメールが届きます

26
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⑤再送のススメ
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再送のススメ

※「一求入魂スカウト」は自動再送機能がありません。
接点のチャンスを増やすためには、手動での再アプローチが有効です。

① 初回スカウトの3日後 ：自動再送（一求入魂の場合、3日後にリマインドメールを事務局より送信）
※ 対象者が候補にあがり次第 ：リマインドチャンス
② 上記①の2週間後 ：手動再送

通常スカウト
（初回）

一求入魂スカウト
（初回）

自動再送

返信の獲得には再送が効果的です

• スカウトメール受信者の返信期間は【2週間】です。
• 複数回のアプローチにより、候補者への返信促進を積極的に行うことが効果的です。

3日後 2週間後

■送信イメージ

事務局より
リマインド

手動再送

■おススメアプローチ

28

ピックアップされた対象者には
リマインドチャンスで再送いただ
くと効率的でおススメです。
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過去にスカウトを送ったことのある会員の中から、
他にもスカウトを数多く受信している会員を除いてリストアップ。
対象者に一括で送ることができる再送スカウトです。
※一括で最大50件の再送スカウトを送ることが可能です。

リマインドチャンスについて

• スカウト開封されなかった会員にもう一度見ていただくチャンスが得られます。
• 再送にかかっていたお時間を削減し、効率よくスカウトを実施いただくことが可能です。
※ 会員には、通常の再送と同様に表示されます。

一括再送機能「リマインドチャンス」

■リマインドチャンスとは？

■リマインドチャンスのメリット

29
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【管理画面】マイページ[リマインドチャンス]の「全候補者を確
認する」をクリックしてください。※リマインドチャンス候補者
は最後のスカウトから7日間が経っている会員が対象です。

メッセージ送信予約完了後、スカウトの送信が予約され順次送信
されます。
※深夜帯は送られず、翌朝の送信となります。

「リマインドチャンス」の送り方

■リマインドチャンス候補者一覧 ■手順①

スカウトを一括再送したい会員にチェックを入れ、チェックした
候補者へ一括再送」をクリックしてください。

■手順②

通常のスカウトと同様にメッセージを作成し、「確認する」をク
リックしてください。
※リマインドチャンス用テンプレートを事前に作成いただくこと

をおススメします。
※「FIT HUNTER」対象者には自動的にFIT HUNTERスカウト

で再送されます。そのため、通常スカウトよりも高い返信可能
性が期待できます。

■手順③

■手順④

リマインドチャンス 送信手順
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「リマインドチャンス」絞り込み機能

■候補者一覧画面

リマインドチャンス候補者一覧には絞り込み機能がありま
す。「検索条件を開く」をクリックすることで、絞り込み
条件を指定することができます。

※リマインドチャンス候補者一覧へのリンク
https://agt.directscout.recruit.co.jp/agent/remin
d_chances

■検索条件の設定画面へ

検索条件を指定して「検索する」ボタンをクリックするこ
とで候補者一覧を絞り込むことができます。

■条件の絞り込み■条件の絞り込み画面

リマインドチャンス 条件の絞り込み
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絞り込み機能を使うことによる活用例
・職種や業種に応じて文面をカスタマイズ
・初回送信時期に応じて送信対象者を選定
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手動再送の送り方①

• 手動再送の目安は、初回スカウトから2週間後が効果的です。
• 再送対象者の絞り込みは、メッセージ一覧から行うと効率が良いためおススメです。

■【管理画面】メッセージ一覧画面

手動再送について①
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検索日の2週間前の日付を選択
※画面は、本日が1/25だった場合
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総通数が（一求入魂の場合）「1通」となってい
れば、初回スカウトしか送られていません。再送
いただくことをおススメします。

• 送信後未返信のスカウトが表示されら、右側の「通数」を確認してください。
‒ 一求入魂スカウトが「1通」の場合 初回スカウトのみ
‒ その他スカウト が「2通」の場合 初回→自動スカウトのみ の状態になります。

■手動再送の手順①

※予め再送用のテンプレートを作成・保存いただ
く事をおススメします。

件名をクリックすると、スカウト済みメッセージ
詳細画面へ遷移します。遷移後、画面下部の「再
送する」ボタンからメッセージを送信できます。

■手動再送の手順②

■メッセージ画面

初回スカウトで一求入魂を7通使い切れなかっ
た場合は、手動再送時に一求入魂を使用する
ことも可能です。

手動再送について②

手動再送の送り方②
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参考）再送メール文例

件名：
先日お送りさせていただいたスカウトメールはご覧いただけましたでしょうか

本文：
株式会社●●の●●と申します。

先日私からお送りしたスカウトメールはご覧いただけましたでしょうか。

度々のご連絡となり大変恐縮ですが、
ぜひ弊社がお預かりしている求人のご提案をさせていただきたく、
再度メールをお送りさせていただきました。

まずはご質問・ご相談等のコミュニケーションからでも構いません。
引き続きご返信をお待ちしております。
宜しくお願いいたします。

※先日お送りしたスカウトメールは画面下部よりご確認いただけます。
※タイミングにより、先日ご案内差し上げた求人が採用充足している可能性もございます。
予めご了承ください。

■再送メール例

再送メールの文面例のご紹介
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こちらの注記を記載いただくこ
とをおススメします
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⑥求人掲載のススメ
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求人掲載による効果

エントリー内訳

スカウト返信のみ 59％

スカウト/応募両方あり 18％

応募のみ 23％

スカウト返信のみ
59％

応募のみ
23％

スカウト/応募両方あり
18%

※件数制限なく掲載いただけます。
※企業名等、伏せたい部分は非公開のうえ掲載いただくことも可能です。

求人掲載により、スカウトとは別ゾーンの「応募のみ層」からのエントリーが期待できます

36

※2021年7月1日～12月31日の実績
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求人掲載の手順

「求人情報管理」タブ→「新規作成」ボタン
へ進み、必要情報を記載して作成ください。

リクルートダイレクトスカウトの求人掲載機能

■求人情報管理画面

■作成画面

■作成の手順

～掲載ステータス～
⚫ 公開：
• サイト上に公開されます。
• 会員以外の方も一部の情報（求人企業名

、その他 企業情報、ヘッドハンター 氏
名、エージェント社名）を除き閲覧が可
能です。

• 外部の情報検索サービス、広告サービス
などの利用者(Indeed, Google等)は一
部閲覧が可能になります。（外部サービ
スの仕様に準じます）

⚫ 非公開：
• サイト上(外部サイト含む）に公開されま

せん。
• スカウトメールへの添付用としてのみ作

成する場合は、非公開に設定してくださ
い。
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求人に興味を持った会員へのスカウト

掲載した求人をクリップした会員へのスカウトを送ることが可能です

■求人情報管理画面

38

■スカウト条件設定画面

■手順

• 求人情報管理画面から該当求人の「クリップ
数」を選択。

※クリップされている場合、「クリップ数」の
横に画像のような数字のアイコンが表示され
ます。

• クリップした会員の情報を確認し、スカウト
を送信。

スカウト条件設定画面でクリップしている会
員に絞り込むことが可能です。
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【参考】会員への通知事例

求人通知メール例

希望条件に合致した求人はメールで通知されます
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⑦便利機能のご紹介
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便利機能のご紹介（会員情報の置換機能）

置換前 置換後

{NAME} 会員番号

{COMPANY} 企業名

{SCHOOL} 学校名

■スカウト作成 ■置換文字列挿入ボタン
• 会員番号を挿入する
• 企業名を挿入する
• 学校名を挿入する
上記3つのボタンがあります。置換文字列を挿
入したい箇所にカーソルを当てて、ボタンをク
リックすることで置換文字列を挿入することが
できます。
※「件名」「本文」のみ挿入可能です。

■置換される文字列
置換される会員情報は下記となります。

■置換文字列が使用できる箇所

置換文字列は下記で使用が可能です。
• スカウト（手動再送/自動再送含む)
• メッセージ返信
• リマインドチャンス
• メッセージテンプレート
※置換文字列を設定したテンプレートの保存

ができます。

～入力時の注意事項～
置換文字列は、正しく記載をしなければ置換がされません。手入
力で「{NAME}」などは入力せずに、ボタンを使用して文字列
を挿入するようにしてください。

会員情報の置換機能
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テンプレートをドラッグ&ドロップで並べ替
えることができます。ドラッグをして、並べ
替えたい位置でドロップすることで自動的に
並べ替えが反映されます。

■テンプレート一覧
https://agt.directscout.recruit.co.jp/agent/message/templates

テンプレート一覧の編集

■テンプレートの並べ替え

「コピーする」をクリックすると対象テンプ
レートを複製することができます。

■テンプレートのコピー

「削除する」をクリックすると対象テンプ
レートを削除することができます。

■テンプレートの削除

便利機能のご紹介（テンプレート一覧の編集）
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■設定画面

■面談見送りテンプレート画面

■未対応の応募者一覧画面

設定画面の面談見送りテンプレート
「テンプレートへ」のリンクをクリックし
ます。
※設定画面へのリンク
https://agt.directscout.recruit.co.jp/agent
/account

面談見送りテンプレートに設定されている
情報が表示されます。キャプチャの返信文
例が初期設定されていますので、内容を変
更される場合は「編集する」ボタンからテ
ンプレート内容を変更してください。

未対応の応募者一覧画面にて、「面談しな
い」ボタンをクリックすることで、確認ダ
イアログが表示されます。

ダイアログ内の「OK」ボタンをクリック
すると「面談見送りテンプレート」の内容
が即時送信されます。

求人応募をした会員様に対して面談見送りテンプレートをワンクリックで送信できる機能です

■テンプレート確認・設定手順1

■テンプレート確認・設定手順2

■配信手順1

■配信手順2

便利機能のご紹介（面談見送り機能①）
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面談を見送りした場合、会員管理画面のステータスで確認することができます。

■会員管理画面

面談を見送りした場合、「求人応募見送
り済み」のステータスとなります。

「求人応募見送り済み」となっている会
員は、内定承諾報告を行うことはできま
せん。

■ステータスの表示について

会員から求人応募の前にスカウト返信などでエントリーがあった場合

会員から求人応募があった場合

ステータス

求人応募 サービス提供中

求人応募を「面談・案件紹介する」 サービス提供中

求人応募を「面談しない」 求人応募見送り済み

ステータス

求人応募 サービス提供中

求人応募を「面談・案件紹介する」 サービス提供中

求人応募を「面談しない」 サービス提供中

会員管理画面で「求人応募見送り済み」のステータスが確認できます

～サービス利用料対象外について～
面談見送り機能で連絡を取り会員管理のス
テータスが「求人応募見送り済み」の場合
は、サービス利用料の対象外となります。
※詳しくは最新の「サービスご案内書」を

ご確認ください。

～ステータスの表示に関する補足事項～
求人応募前にスカウト返信などでエント
リーがあった場合、対象となる会員のス
テータスは「サービス提供中」となりま
す。

(管理者様向け)
同一エージェント様内で一人でも「サー
ビス提供中」のステータスのヘッドハン
ター様がいれば対象となる会員のステー
タスは「サービス提供中」となります。

■「求人見送り済み」ステータス

■内定承諾報告について

便利機能のご紹介（面談見送り機能②）

44
(C) Recruit  Co., Ltd. All rights reserved.


